dbb Munster

Personalratswahlen 2020 an den Schulen: Unsere
Kandidaten Teil 1: lehrer.nrw — die Experten im Bereich
Gesamtschule — Sekundarschule — Realschule

Bis zum 01.10.2020 finden in NRW die Personalratswahlen an den Schulen statt. Im
Dachverband Deutscher Beamtenbund sind funf Berufsverbénde (Gewerkschaften)
organisiert, die sich speziell fur die Lehrerinnen und Lehrer in den einzelnen

Schulformen engagieren.

Heute stellen wir Ihnen die Kandidatinnen und Kandidaten vor, die fur lehrer.nrw im
Bereich Minster kandidieren: Im Bereich Realschule sind unsere Experten:

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir Miinster

Gerhard Peters
Anne-Frank-Realschule Greven

FACHER!

Ev. Religionslehre, Chemie, Informatik

EXPERTIZE/ SCHWERPUNKTE!

= Mitglied des Personalrats fur Lehrkrafte an

hulen bei der Bezirksregierung

rung / neue Medien
ungen

= Fachleiterbesoldur
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fte im Sek-I-Bereich bendtigen mehr
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el der Inklusion, Inte
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undendeputat flr Lehrkrafie an

hulen muss wieder abgesenkt
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Weitere Kandidaten:

Marianne Posur
Bernard Overberg Schule Recklinghausen

FACHER!

Deutsch, Ev. Religion, Kunst, Politik

EXPERTISE/ SCHWERPUNKTE!
= Mitglied / Schriftfi

Religion/Prakti
Lehrerges

Nur lebendige Lehrkrafte machen eine starke

Schule!

hrerin des Personalrates

Ingo Liirbke
Johannes-Gutenberg-Realschule Hiltrup

FACHER

Mathematik, Technik

EXPERTISE/ SCHWERPUNKTE!

= Mitglied des Personalrats fur Lehrkrafte an

N bei der Bezirksregierung
Minster

« M i des Person

1ulen beim VM

WAS MIR WICHTIZ IST.

Alle Lehrkrafte




Volker Gerdesmann

August-Everding-Realschule Bottrop

Martin Demming

Elsa-Brandstrom-Realschule Rheine

FAPF

Heike Brand

Erna-de-Vries-Realschule Minster

Patricia Walden

August-Everding-Realschule Bottrop

Fir den Bereich Gesamtschule und Sekundarschule kandidieren fir lehrer.nrw:

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir Miunster

Nadja Nassowitz

Sekundarschule Hohe Mark Reken

FACHER!
Arbeitsiehre, Englisch, Gesellschaftsiehre

EXPERTIZE/ BCHWERFUNKTE!

Mitglied des Personalrats an Gesamtschulen,
Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen und
PRIMUS-Schulen

WAS MIR WICHTIG IST,

Lehrkrafte an Gesamtschulen
Gemeinschaftsschulen, Sekundarschulen und
PRIMUS-Schulen sind duBerst belastet. Wir
benotigen daher Entlastung an allen Schulformen
v.a. durch qualifiziertes Personal, damit
Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote an
diesen Schulen an Qualitat gewinnen konnen

Christina Meister

Mathilde Anneke Gesamtischule Minster

FACHER!
Englisch, Katholische Religionsiehre, DaZ

EXPERTIZE/ SCHWERPUNKTE!
= Ansprechpartnerin Jjunge lehrer nrw” fir
den Regierungsbezirk Minster
= Lejtung des Arbeitskreises
Neueingestelite"

WAZ MR WICHTIG IST!

Der Wiedereinstieg fur junge Lehrerinnen und
Lehrer nach der Elternzeit ist oft nicht einfach, da
izeit-) Konditionen ganz unterschiedlich
gehandhabt werden. Wir brauchen mehr
Entlastung und Modelie, die den Einklang von
Familie und Beruf moglich machen

die (T

Birte Jager
Josef-Annegarn-Schule Ostbevern

FACHER!
Mathematik, Franzosisch, Schulsanitater

EXPERTIZE/ CHWERPUNKTE!
= Elternzeit / Elterngeid
= Ersatzmitglied im Lehrerrat
= Erfahrungen als Ersatzmitglied im
Personalrat fir Lehrkrafte an Realschulen
der Bezirksregierung Minster (2013)

WAS MR WICHTIG IST.

Unsere grundiegende Aufgabe ,das Unterrichten”
muss wieder in den Vordergrund riicken. Wir
brauchen kleine Kiassen und ausreichend
Fachpersonal, damit Inklusion, Integration und
das Unterrichten von Regelschilern wieder
adaquat funktionieren kann. Wir brauchen eine
konkrete und schnell umsetzbare Handhabe mit
schwierigen Schiler/Innen zum Schutz von
Kolleg/Innen und Mitschiiler/Innen

Also jetzt die Experten fur den Bereich Gesamtschule —
Sekundarschule — Realschule wahlen !!!
Weitere Infos auf: https://wahl2020.lehrernrw.de/



https://wahl2020.lehrernrw.de/

Ein starker Verband
fiir starke Lehrkriifte

Erfahren Sle mehr.

Wit thwpten e Sie! |

Jetzt Mitglied werden!

www lehrernrwde

Zu viele Pflichtstunden
Zu grofie Klassen

Erfahren Sie mehr,

Auch Superhelden
brauchen Entlastung

Wir erkennen lhre Leistung an

Ohne Sie gabe es die Realschulen schon 1ange nicht mehr U Rastschsl rarkent |
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